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Név Dr. habil Kunos István, Ph.D. 

Munkahely Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar Vezetéstudományi Intézet 

  

  
  

Tudományos fokozat  
  

Tudományos fokozat habil 

Fokozatszerzés éve 2018. 

Fokozatszerzés helye Miskolci Egyetem 

Fokozat tudományága Vezetés- és szervezéstudományok (Viselkedéskutatás) 
  

Végzettség 
 

  

Végzettség /megszerzés éve PHARE és ISPA projekt megvalósítási 

szakértő  

Kvalifikált Coach (Coach Akadémia) 

Közgazdász (külgazdaság) 

Gépészmérnök (szervezés-vezetés) 

 

 

Oktatást / képzést nyújtó 

intézmény neve és típusa 

Coach Akadémia (Budapest, 2010) 

Miniszterelnöki Hivatal (Budapest, 2001) 

Külkereskedelmi Főiskola (Budapest, 1994) 

Miskolci Egyetem (Miskolc, 1991) 
  

  

Nyelvismeret  
  

Anyanyelv(ek) magyar 
  

Egyéb nyelv(ek)  

Önértékelés  Szövegértés Beszéd Írás 

Európai szint (*)  Hallás utáni 

értés 

Olvasás Társalgás Folyamatos 

beszéd 

 

… nyelv  C1 angol C1 angol C1 angol C1 angol C1 angol 

… nyelv  B2 orosz B2 orosz B2 orosz B2 orosz B2 orosz 

 (*) Közös Európai Referenciakeret (KER) szintjei 

  

  



Tudományos / 
akadémiai cím, tagság 

 

Szervezet megnevezése 1. Magyar Tudományos Akadémia 

2. Miskolci Akadémiai Bizottság 

3. Horizon Research Publishing 

 

Tagság típusa; kezdete 1. Magyar Tudományos 

Akadémia Pszichológiai 

Bizottságának köztestületi 

tagja (2004-) 

2. A Miskolci Akadémiai Bizottság 

Közgazdaságtudományi 

Szekciójának tagja (2008-) 

3. A Horizon Research Publishing 

nemzetközi szakfolyóirat 

(USA) szakmai 

bírálóbizottságának tagja 

(2015-) 

4. Magyar Coach Egyesület tagja 

5. Magyarországi Coach-

szervezetek Szövetségének 

tagja 

6. Magyar Coachregiszter tagja 

 

 

  

Részvétel doktori iskola 

munkájában 

 

Doktori Iskola megnevezése Vállalkozáselmélet és -gyakorlat 

Részvétel típusa; kezdete képzés/oktatás (2008-)  
  

Oktatási tapasztalat  

Oktatásban töltött idő 25 év 

Oktatott 

ismeretkör/tantárgyak 

Coaching, Személyiségfejlesztés, Vezetéslélektan, Vezetésfejlesztés, Konfliktuskezelés, 
Problémamegoldás, Vezetés-szervezés, Emberi erőforrás menedzsment 

 
 

  

Az elmúlt 5 év szakmai, tudományos (művészeti) munkássága a szakterületen 
(az 5 legfontosabb publikáció vagy alkotás felsorolása) 

 
 

  
      Personality Development, Globe Edit, Saarbrücken, Németország, 2023. 
 ISBN 978-3-639-73439-3 
 

Hogyan mérhető a coaching eredményessége, Behaviour - A HR-Magazin (2732-141X ): 2023 július 
 
Közös hajóban a gyakorlat tengerén – Coaching és szervezetfejlesztés, XI. Nemzetközi Tanácsadási Konferencia, 2023. november 8., 
BKIK Székház, Budapest, Szervező: Budapesti Kereskeselmi és Iparkemara, 2023 
 
Role of Coaching in the Hungarian Economic Development – With Particular Attention to Management Development and Internal Audit 
PÉNZÜGYI SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) (0031-496X 2064-8278): 67 1. Különszám pp 48-65, 2022 
 
Koronavírus-válság : Kihívások és HR-válaszok Közép- és Kelet-Európa hat országában 
Hirt Christian - Besic Almina - Rahimic Zijada - Ilieva Snezhana - Zaharie Monica - Kálmán Botond - Boros József – T/Ihrig Károly -  
Ladislav Mura - Zijada Rahimic - Poór József - Kerekes Kinga - Szeiner Zsuzsanna - Tóth Arnold - Dajnoki Krisztina - Varga Imre - Varga 
Erika - Pató Gáborné Szűcs Beáta - Pató Bálint Gábor - Morvai Jan - Metszősy Gabriella - Kovács Ildikó Éva - Kovács Ildikó Éva - Kerekes 
Kinga - Kunos István - Szabó Katalin - Szabó Szilvia, Gödöllő: Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem, Megjelenés: 101 p., 2022 

  

 

  



Publikációs tevékenység 
(az eddigi tudományos-szakmai életmű szempontjából legfontosabb 5 publikáció vagy alkotás 
felsorolása - amennyiben azok a fentiektől különböznek) 
 

- Vaslady, in: 77 tanulságos történet vezetőkről coachoktól és tanácsadóktól, szerk.:Komócsin Laura, Budapest, Manager Kiadó. 
2010. (237 p.), 117-118. p., ISBN 978-963-9912-19-9 

 
- Önbizalom-növelés, in: Módszertani kézikönyv coachoknak és coachingszemléletű vezetőknek II., szerk-társszerző: Komócsin Laura, 

Budapest, Manager Kiadó. 2011., pp. 45-63., ISBN 978-963-991-225-0 
 
- Coaching, mint a személy és szervezet összeillesztésének eszköze, In: Veresné Somosi Mariann (szerk.) Tudásmenedzsment rendszer 

fejlesztése a vállalati versenyképesség javítására. Miskolc: Miskolci Egyetem, 2012. pp. 63-77., 1. köt., ISBN:978-963-358-025-7 
 
- Coaching a magyar HRM-ben, in: Átalakuló emberi erőforrás menedzsment, szerk.: Poór-Karoliny-Berde-Takács, Budapest, Complex 

Kiadó, 2012. pp. 266-277., ISBN 978-963-295-083-9 
 

- Coaching-style Leadership, International Journal of Social Science and Business, Center for Academic Research, Vol. 3 No. 1, March, 
2018, ISSN: 2519-9161(online), ISSN: 2519-9153(print), Editorial Office: 45 Laburnum Grove, Portsmouth, PO2 0HQ, UK 

 

 

 

Részvétel a szakmai, tudományos, közéleti munkában 

- Európai Uniós pályázatokban való aktív részvétel (vezetőként, szakmai vezetőként és résztvevőként is) 
- Miskolci Egyetem, Gazdaságtudományi Kar Angol nyelvű MBA képzésének felelőse 
- Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar FOSZK felelőse 
- Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar Tanács tagja 
- Miskolci Egyetem Arculattervezési és Kommunikációs Bizottságának tagja 
- Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar Kreditátviteli Bizottság tagja 
- Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar Fegyelmi Bizottság tagja 
- A Kari Tudományos Diákköri Szervezőbizottság tagja 
- Miskolci Egyetem, Intézeti TDK felelős  
- Magyar Közgazdasági Társaság tagja 
- Kari Munkaköri Pályázat Bíráló Bizottság tagja 
- MAB „Menedzsment” Munkabizottság titkár 
- Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar Mester általános felvételi eljárást segítő Bizottság tagja 

 
 
 

Ösztöndíjak, kitüntetések 

2020.   Rektori dicséret, Miskolci Egyetem 
2018.   Rektori dicséret, Miskolci Egyetem 
2011.   A Miskolci Egyetem érdemes oktatója 
2005.  Magyar Tudományos Akadémia, MAB kitüntető tudományos díj 
2004.  Harsányi István díj 
2000.  Oktatási Minisztérium, tudományos elismerés 
1991.  Sikeres Magyarok Alapítvány, országos pályázat I.díj 
1991.  Pénzügyminisztérium, Riesz Miklós országos emlékpályázat III.díj 
1990-1992.  Magyar Hitel Bank ösztöndíjasa 
1990-1992. Sikeres Magyarok Alapítvány ösztöndíjasa 

 
 
 

  

Nemzetközi kapcsolatok 
 

  

Ryerson Institute, Toronto, Canada 
University of Caen, Caen, France 
İzmir University of Economics, Izmir, Turkey 
University of Applied Sciences Aschaffenburg, Aschaffenburg, Germany 
University of Sathyabama, Chennai, India   
University of Armenian State University of Economics, Jerevan, Armenia 
Universidad Pontifica Bolivariana, Medellín, Colombia 
Azerbaijan State University of Economics, UNEC, Baku, Azerbaijan 
 



8 év EU-s projekt tapasztalat 
 

  

Számos sikeresen lebonyolított Európai Uniós projektben vállalt vezetői és résztvevői szerep: 

 „Virtuális vállalatok, e-kormányzat, információs és kommunikációs technológiák” című TÁMOP-4.1.2- számú projekt szakmai 
 vezető 

 „A társadalmi innováció, valamint a társadalom- és gazdaságtudományi kutatási hálózatok együttműködésének erősítése”  
  TÁMOP 4.2.1D-15/1/KONV, projektmenedzser asszisztens 

 ISPA Regionális hulladéklerakók pénzügyi és költség-haszon elemzései 

 Főnix ME EFOP-3.4.3-16-20016-00015 

 Főnix ME EFOP tréningek kidolgozása és tartása 

 EFOP-3.5.1-16-2017-00002 

 EFOP-3.6.2-16-2017-00007 

 EFOP-3.6.1-16-2016-00011 

 Dual Drive University - A MISKOLCI EGYETEM duális és kooperatív felsőoktatási valamint szakirányú továbbképzéseinek 
fejlesztése (400.095.476,-Ft), projektvezető 

 
 
 

 

 

 


