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Név Dr. habil Kunos Istvan, Ph.D.
Munkahely Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetéstudomanyi Intézet

Tudomanyos fokozat

Tudomanyos fokozat habil

Fokozatszerzés éve 2018.

Fokozatszerzés helye Miskolci Egyetem

Fokozat tudomanyaga Vezetés- és szervezéstudomanyok (Viselkedéskutatas)
Végzettség

Végzettség /megszerzés éve  PHARE és ISPA projekt megvaldsitas
szakért6
Kvalifikalt Coach (Coach Akadémia)
K6zgazdasz (kilgazdasag)
Gépészmérnodk (szervezés-vezetés)

Oktatast / képzést nyujtéd Coach Akadémia (Budapest, 2010)

intézmény neve és tipusa Miniszterelnoki Hivatal (Budapest, 2001)
Kilkereskedelmi Féiskola (Budapest, 1994)
Miskolci Egyetem (Miskolc, 1991)

Nyelvismeret

Anyanyelv(ek) magyar
Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés Szovegértés Beszéd Iras
Eurdpai szint (*) Hallas utani Olvasas Tarsalgas Folyamatos

értés beszéd
... hyelv C1 angol C1 angol C1 ‘angol C1 angol C1 langol
... hyelv B2 orosz B2 orosz B2 orosz B2 |orosz B2 orosz

(*) Kézbs Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei



Tudomanyos /
akadémiai cim, tagsag
Szervezet megnevezése

Tagsag tipusa; kezdete

Részvétel doktori iskola
munkajaban

Doktori Iskola megnevezése
Részvétel tipusa; kezdete

Oktatasi tapasztalat
Oktatasban toltott id6

Oktatott
ismeretkor/tantargyak

Magyar Tudomanyos Akadémia
Miskolci Akadémiai Bizottsag
Horizon Research Publishing

WN B~

1. Magyar Tudomanyos
Akadémia Pszicholdgiai
Bizottsdganak koztestileti
tagja (2004-)

2. A Miskolci Akadémiai Bizottsag
Kézgazdasagtudomanyi
Szekcidjanak tagja (2008-)

3. A Horizon Research Publishing

nemzetkdzi szakfolyodirat

(USA) szakmai

biraldbizottsaganak tagja

(2015-)

Magyar Coach Egyesiilet tagja

Magyarorszagi Coach-

szervezetek Szovetségének

tagja

6. Magyar Coachregiszter tagja

vk

Vallalkozaselmélet és -gyakorlat
képzés/oktatas (2008-)

25év

Coaching, Személyiségfejlesztés, Vezetéslélektan, Vezetésfejlesztés, Konfliktuskezelés,
Problémamegoldas, Vezetés-szervezés, Emberi er6forrds menedzsment

Az elmilt 5 év szakmai, tudomanyos (miivészeti) munkassaga a szakteriileten
(az 5 legfontosabb publikacié vagy alkotas felsorolasa)

Personality Development, Globe Edit, Saarbriicken, Németorszag, 2023.

ISBN 978-3-639-73439-3

Hogyan mérhetd a coaching eredményessége, Behaviour - A HR-Magazin (2732-141X ): 2023 julius

Koz0s hajoban a gyakorlat tengerén — Coaching és szervezetfejlesztés, XI. Nemzetkdzi Tanacsadasi Konferencia, 2023. november 8.,
BKIK Székhaz, Budapest, Szervezd: Budapesti Kereskeselmi és Iparkemara, 2023

Role of Coaching in the Hungarian Economic Development — With Particular Attention to Management Development and Internal Audit
PENZUGY| SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) (0031-496X 2064-8278): 67 1. Kulénszém pp 48-65, 2022

Koronavirus-valsag : Kihivasok és HR-valaszok K6zép- és Kelet-Eurdpa hat orszagaban

Hirt Christian - Besic Almina - Rahimic Zijada - llieva Snezhana - Zaharie Monica - Kalman Botond - Boros Jézsef — T/lhrig Karoly -
Ladislav Mura - Zijada Rahimic - Podr Jozsef - Kerekes Kinga - Szeiner Zsuzsanna - Téth Arnold - Dajnoki Krisztina - Varga Imre - Varga
Erika - Patd Gaborné Szlics Beata - Paté Balint Gabor - Morvai Jan - Metsz8sy Gabriella - Kovacs lldiké Eva - Kovacs lidiké Eva - Kerekes
Kinga - Kunos Istvan - Szab¢ Katalin - Szabé Szilvia, Godoll: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Megjelenés: 101 p., 2022



Publikacios tevékenység
(az eddigi tudomanyos-szakmai életmii szempontjabél legfontosabb 5 publikacio vagy alkotas
felsorolasa - amennyiben azok a fentiektdl kiilonb6znek)

- Vaslady, in: 77 tanulsagos torténet vezetdkrdl coachoktol és tandcsadoktol, szerk.:.Komadcsin Laura, Budapest, Manager Kiado.
2010. (237 p.), 117-118. p., ISBN 978-963-9912-19-9

- Onbizalom-ndvelés, in: Modszertani kézikdnyv coachoknak és coachingszemléletli vezetdknek IlI., szerk-tarsszerz4: Komaocsin Laura,
Budapest, Manager Kiado. 2011., pp. 45-63., ISBN 978-963-991-225-0

- Coaching, mint a személy és szervezet dsszeillesztésének eszkdze, In: Veresné Somosi Mariann (szerk.) Tuddsmenedzsment rendszer
fejlesztése a vallalati versenyképesség javitasara. Miskolc: Miskolci Egyetem, 2012. pp. 63-77., 1. kot., ISBN:978-963-358-025-7

- Coaching a magyar HRM-ben, in: Atalakulé emberi eréforras menedzsment, szerk.: Poér-Karoliny-Berde-Takacs, Budapest, Complex
Kiado, 2012. pp. 266-277., ISBN 978-963-295-083-9

- Coaching-style Leadership, International Journal of Social Science and Business, Center for Academic Research, Vol. 3 No. 1, March,
2018, ISSN: 2519-9161(online), ISSN: 2519-9153(print), Editorial Office: 45 Laburnum Grove, Portsmouth, PO2 0HQ, UK

Részvétel a szakmai, tudomanyos, kozéleti munkaban

- Eurdpai Uniés palyazatokban valé aktiv részvétel (vezetéként, szakmai vezetdként és résztvevoként is)
- Miskolci Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar Angol nyelvii MBA képzésének felelése

- Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar FOSZK felelése

- Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Tanacs tagja

- Miskolci Egyetem Arculattervezési és Kommunikaciés Bizottsaganak tagja

- Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Kreditatviteli Bizottsag tagja

- Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Fegyelmi Bizottsag tagja

- A Kari Tudomanyos Diakkori Szervezdbizottsag tagja

- Miskolci Egyetem, Intézeti TDK felelés

- Magyar Kdzgazdasagi Tarsasag tagja

- Kari Munkakéri Palyazat Biralo Bizottsag tagja

- MAB ,Menedzsment” Munkabizottség titkar

- Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Mester altalanos felvételi eljarast segitd Bizottsag tagja

Osztondijak, kitiintetések

2020. Rektori dicséret, Miskolci Egyetem

2018. Rektori dicséret, Miskolci Egyetem

2011. A Miskolci Egyetem érdemes oktatdja

2005. Magyar Tudomanyos Akadémia, MAB kitlinteté tudomanyos dij
2004. Harsanyi Istvan dij

2000. Oktatasi Minisztérium, tudomanyos elismerés

1991. Sikeres Magyarok Alapitvany, orsz&gos palyazat |.dij

1991. Pénzligyminisztérium, Riesz Mikl6s orszagos emlékpalyazat I1.dij
1990-1992. Magyar Hitel Bank dsztondijasa

1990-1992. Sikeres Magyarok Alapitvany észtondijasa

Nemzetko6zi kapcsolatok

Ryerson Institute, Toronto, Canada

University of Caen, Caen, France

izmir University of Economics, Izmir, Turkey

University of Applied Sciences Aschaffenburg, Aschaffenburg, Germany
University of Sathyabama, Chennai, India

University of Armenian State University of Economics, Jerevan, Armenia
Universidad Pontifica Bolivariana, Medellin, Colombia

Azerbaijan State University of Economics, UNEC, Baku, Azerbaijan



8 év EU-s projekt tapasztalat

Szémos sikeresen lebonyolitott Eurdpai Uniés projektben vallalt vezetdi és résztvevdi szerep:
e Virtualis vallalatok, e-kormanyzat, informaciés és kommunikacios technolégiak” cimii TAMOP-4.1.2- szamu projekt szakmai

vezet

»A tarsadalmi innovacio, valamint a tarsadalom- és gazdasagtudomanyi kutatasi halozatok egyittmikodesenek erositése”
TAMOP 4.2.1D-15/1/KONV, projektmenedzser asszisztens

ISPA Regionalis hulladéklerakok pénzlgyi és koltség-haszon elemzései

Fénix ME EFOP-3.4.3-16-20016-00015

Fénix ME EFOP tréningek kidolgozasa és tartasa

EFOP-3.5.1-16-2017-00002

EFOP-3.6.2-16-2017-00007

EFOP-3.6.1-16-2016-00011

Dual Drive University - A MISKOLCI EGYETEM dudlis és kooperativ felsGoktatasi valamint szakiranyl tovabbképzéseinek

fejlesztése (400.095.476,-Ft), projektvezetd



